Zalacznik nr 4 do Uchwaly Nr 1/ ZZ/2026
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Podbiel z dnia 26.01.2026

Zasady rekrutacji do punktu i oddzialu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Podbieli na rok szkolny 2026/2027

Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 poz.1043 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2025 poz. 464);

- Uchwata Nr 1/Z2Z/2026 Stowarzyszenia Rozwoju WSsi Podbiel z dnia 26.01.2026 roku.

|.Postanowienia ogoélne

§1.

1. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w punkcie przedszkolnym i oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej w Podbieli, prowadzonej przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Podbiel. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Decyzje w takim przypadku podejmuje dyrektor placowki w konsultacji z organem
prowadzacym.

2. Dzieci 6-letnie roczne przygotowanie przedszkolne odbywaja w oddziale przedszkolnym
w szkole podstawoweyj.

3. Dzieci 5-letnie (urodzone w 2021 r.), dzieci 4-letnie (urodzone w 2022 r.) oraz dzieci 3 —
letnie (urodzone w 2023 r.) maja ustawowe prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

4. Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie powinna przekraczaé¢ 25 dzieci.

5. Dzieci kontynuujace edukacje¢ przedszkolng w punkcie przedszkolnym i oddziale
przedszkolnym przy szkole podstawowej nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice/prawni
opiekunowie skladaja deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie co
najmniej 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego (zalacznik
nr 1 do procedury rekrutacji). W przypadku braku ztozenia stosownej deklaracji uznaje sig, ze
nie bedzie kontynuowane wychowanie przedszkolne przez dziecko w kolejnym roku szkolnym.
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6.  Nabor dzieci do punktu i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej dokonuje sie,
biorac pod uwage ilos¢ wolnych miejsc na dany rok szkolny.

7. Przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej odbywa si¢ na podstawie ztozonego wniosku, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatacznikami przez rodzicow/prawnych opiekunow, ktéry udostepniony jest w budynku szkoty
oraz na stronie internetowej placowki.

8. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego
i oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg ztozy¢ prawidtowo wypetniony wniosek zgloszenia
dziecka wraz z obowigzujacymi dokumentami tylko i wylacznie w placowce pierwszego
wyboru (zalacznik nr 2 do procedury rekrutacji).

9. Whnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw dostarczy¢ nalezy w tradycyjnej
formie papierowej osobiscie do sekretariatu szkoty, w godzinach 8.00 — 13.00.

Il. Procedura rekrutacji do punktu przedszkolnego i oddzialu przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej w Podbieli

§2.

1.Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zamierzajg zapisa¢ dziecko do punktu przedszkolnego
lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, sktadaja do dyrektora placéwki
pierwszego wyboru wypelniony i podpisany przez oboje rodzicoéw/opiekunow prawnych
whniosek wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Do wniosku rodzice/opiekunowie prawni dotaczaja dokumenty niezbedne do potwierdzenia
spelniania wybranych kryteriow.

3. Podpisy ztozone we wniosku s3 potwierdzeniem zgodno$ci informacji zawartych we
whniosku ze stanem faktycznym.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekazywac dyrektorowi placéwki uznane za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 3.

Rekrutacje dzieci do punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
przeprowadza si¢:

a. w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

b. co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez organ prowadzacy, lecz bez gwarancji, ze osoba zainteresowana zostanie przyjeta do
wybranej jednostki;

C. zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i procedura rekrutacji dzieci;

d. z uwzglednieniem harmonogramu pozostatych placowek oswiatowych terenu gminy
Celestynow.
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I11. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1.Jezeli liczba kart zgloszen 1 wnioskow nie przekracza liczby wolnych miejsc w punkcie
przedszkolnym i oddziale przedszkolnym placowki, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

2.Jezeli liczba kart zgloszen 1 wnioskéw przekracza liczbe wolnych miejsc w placowce,
o przyjeciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotlana przez dyrektora szkoty
podstawowej.

§ 5.

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: dyrektor, przedstawiciel zarzadu organu
prowadzacego Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Podbiel oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§ 6.

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji wnioskdw na podstawie kryteriow przyjec
dzieci do punktu przedszkolnego i oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej,
okreslonych w prawie o§wiatowym oraz dodatkowych kryteriow uchwalonych przez organ
prowadzacy, przydzielajac odpowiednia liczbe punktow za kazde kryterium.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a. przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;
b. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

C. podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych;

d. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
e. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Listy sporzadzone przez Komisje Rekrutacyjng podane sg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie placowki i zawieraja:

a. imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje o
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu;

b. imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

c. date podania do publicznej wiadomosci list opatrzonych podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjne;j.
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IV. Etapy rekrutacji i przyjeé dzieci
§7.
Rekrutacja prowadzona jest w dwoch etapach:

l. rekrutacja zasadnicza;
Il. rekrutacja uzupetniajaca.

V. Kryteria naboru
§ 8.
1. Przepisy ustawy okreslaja dwie grupy kryteriéw naboru w rekrutacji zasadnicze;j:
a. | grupa: ustawowe — jako | etap rekrutacji zasadniczej;
b. I grupa: (organu prowadzacego) — jako Il etap rekrutacji zasadniczej.

2. Kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na rok 2026/2027 przyjmowani sg
w oparciu o liczbg punktow uzyskanych w zalezno$ci od spelnionych kryteriow.

3. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie ma wptywu na przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego
lub oddziatu przedszkolnego w szkole.

4. Do przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego i oddzialow przedszkolnych w
szkotach podstawowych przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy,
dzieci 6-letnie spetniajgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 3, 4 i
5 letnie majace prawo do edukacji przedszkolnej, lecz bez gwarancji, Ze osoba zainteresowana
zostanie przyjeta do wybranej placowki.

5. W pierwszej kolejnosci zostang przyjete te dzieci, ktdre potrzebuja szczegdlnego wsparcia
panstwa, spetniajace kryteria ustawowe — wszystkie te kryteria maja jednakowa warto$¢:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata: 3 i wigcej dzieci: 10 pkt.

b. niepetnosprawnos¢ kandydata: 10 pkt.

C. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow/opiekunow prawnych kandydata: 10 pkt.
d. niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow/opiekunow prawnych: 10 pkt.

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata: 10 pkt.

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie: 10 pkt. (samotne wychowywanie dziecka
oznacza wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowe, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem — art. 4 pkt. 43 ustawy
0 systemie o$wiaty).

g. objecie kandydata pieczg zastepcza: 10 pkt.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie zasadniczego
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie zasadniczego postepowania rekrutacyjnego sg brane po
uwage kryteria uchwalone przez organ prowadzacy:
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a. rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do tej szkoty, 10 pkt.;
b. zatrudnienie rodzicow — 20 pkt (matka-10, ojciec-10).

6. W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
kandydatow, ktorzy uzyskali rownorzedne wyniki, Komisja Rekrutacyjna ustalajagc kolejnos$¢
kwalifikacji bierze pod uwage wolne miejsca w danej grupie wiekowe;.

7. Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia woli przyjecia dziecka do punktu lub oddziatu przedszkolnego (Zalgcznik Nr 3
do procedury czynnosci). W przypadku braku ztozenia stosownego o$wiadczenia uznaje sig,
ze rodzic/opiekun prawny rezygnuje z miejsca w danym przedszkolu/oddziale
przedszkolnym/innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ww. kryteriami placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

9. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg potwierdzi¢ fakt spetnienia kryteriow
opisanych w procedurze rekrutacji poprzez dostarczenie stosownych dokumentow.

10. W przypadku niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie danego kryterium
na czas rekrutacji oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu
Komisja Rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium. W trakcie
analizy wniosku, kryterium to bedzie traktowane jako niespetnione.

11. Ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego wniosku po ustalonym terminie nie bedzie brane
pod uwage.

VI. Sposob dokumentowania spelnienia kryteriow istotnych przy rekrutacji

§9.

1.Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw istotnych na
poszczeg6lnych etapach rekrutacji:

a. dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow wskazanych w ustawie:

- o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny (zalacznik nr 1);

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji ~ zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn.
zm.);

- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem (zalacznik nr 2);

- dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz.49 z p6zn. zm.).
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b. dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow uchwalonych przez organ
prowadzacy:

- os$wiadczenie rodzicoOw/opiekundw prawnych o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
szkoty podstawowej w Podbieli (zalacznik nr 3);

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicow/ opiekundéw prawnych):
zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalnosci
gospodarczej;

2. Dokumenty poswiadczajace speitnianie kryteriow sa sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego .

3. Dokumenty, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

4. Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej
tresci: "Jestem $Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego
komisji.
6. Udostepnione dokumenty stuzg jedynie procesowi rekrutacyjnemu i podlegaja S$cislej
ochronie.

VII. Postepowanie rekrutacyjne
§ 10.

1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej
podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej
placowki.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego 1 oddziatu przedszkolnego szkoty
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podstawowej odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
danej placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, publiczna
inna forma wychowania przedszkolnego lub oddzial przedszkolny publicznej szkoty nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placoéwki przeprowadza postgpowanie uzupetniajace,
ktore powinno zakonczy¢ si¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

V1II. Postanowienia koncowe
§11.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do publicznego przedszkola, publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowe;,
o ile s3 wolne miejsca - decyzja dyrektora.

§12.

Procedura zostanie podana do wiadomosci rodzicow/opiekundw prawnych przez wywieszenie
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej placowki: www.sppodbiel.edu.pl.

§ 13.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
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