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STATUT


SZKOŁY PODSTAWOWEJ W	PODBIELI




)




Podstawa prawna:

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.)
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ROZDZIAŁ I INFORMACJE  OGÓLNE
§1
1. Określenie typu szkoły: szkoła podstawowa.
2. Nazwa placówki: Szkoła Podstawowa w Podbieli.
3. Siedziba placówki: Podbiel 87, 05-430 Celestynów.
4. Organ prowadzący szkołę: Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Podbiel.
5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Kuratorium Oświaty w Warszawie.
6. Szkoła Podstawowa w Podbieli jest ośmioletnią szkołą publiczną.
7. Struktura organizacyjna: klasy I- III, oddział przedszkolny, punkt przedszkolny.



ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY


§2
Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia, który polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.
Szkoła realizując cele i zadania, uwzględnia treści zawarte w szkolnym zestawie programów nauczania i programie wychowawczo- profilaktycznym, które są dostosowane
)	do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska i stanowią odrębne dokumenty.

§3
ZADANIA  SZKOŁY W  ZAKRESIE NAUCZANIA
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia I etapu edukacji.
2. Umożliwia absolwentom zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym
kontynuowanie nauki na II etapie edukacyjnym.
3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości.
4. Przygotowuje do odpowiedniego współtworzenia świata i odnajdywania w nim własnego miejsca: samoidentyfikację narodową i kulturalną.

5. Szkoła pokazuje dziecku złożoność świata i miejsce człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym.
6. Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym.
7. Przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
8. Kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętność tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.
9. Kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających dalszemu rozwojowi indywidualnemu  i społecznemu.
10. Kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu.


§4
ZADANIA SZKOŁY W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA UMIEJĘTNOŚCI
1. Planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki i przyjmowanie za nią odpowiedzialności.
2. Skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia, poprawne posługiwanie się językiem  ojczystym.
3. Efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie decyzji.
4. Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób.
5. Poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z  różnych źródeł.
6. Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń
)	i nawyków.
7. Rozwijanie osobistych zainteresowań.
8. Przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów.


§5
ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY
1. Wspieranie w tym zakresie rodziców.
2. Znajdowanie	w	szkole	środowiska	wszechstronnego	rozwoju	osobowego (w  wymiarze zdrowotnym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym).
3. Rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

4. Posiadanie świadomości życiowej użyteczności treści poznawanych na poszczególnych zajęciach edukacyjnych.
5. Umiejętne godzenie dążenia do osiągnięcia dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność  za   siebie  z   odpowiedzialnością  za   innych,   wolność   własną z wolnością innych.
6. Dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia postawionych sobie celów życiowych.
7. Uczenie się szacunku  dla  dobra  wspólnego  oraz  przygotowywanie  się  do  życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie.
8. Przyjmowanie dziedzictwa kulturowego i kształtowanie postaw patriotycznych.
9. Umiejętne dokonywanie wyborów i hierarchizacji wartości oraz możliwość doskonalenia się.
)	10.  Kształtowanie	w	sobie	postaw	dialogu,	umiejętności	słuchania	innych i rozumienia ich poglądów.
11. Umiejętność   współdziałania  1   współtworzenia  w  szkole   wspólnoty   nauczycieli i uczniów.

§6
ZADANIA OPIEKUŃCZE SZKOŁY
1. Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi podczas zajęć obowiązkowych.
2. Odpowiada    za    bezpieczeństwo    uczniów    w    czasie     pełnionych     dyżurów na korytarzach.
3. Od obowiązku  pełnienia dyżurów zwolnieni mogą być: nauczyciele pełniący  funkcje
)		kierownicze, kobiety powyżej trzeciego miesiąca ciąży; nauczyciel może  być również zwolniony z obowiązku pełnienia dyżurów z uwagi na istotne uwarunkowania zdrowotne, bądź sytuację wynikającą z organizacji szkoły.
4. Nauczyciele- wychowawcy odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas wyjść poza teren szkoły oraz wyjazdów organizowanych poza szkołę; nauczyciel oświadcza, że zobowiązuję się do przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa na wycieczkach i składa odpowiednią dokumentację, która musi być zaakceptowana przez dyrektora.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA


1. Udzielanie pomocy uczniowi w przedszkolu i w szkole polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjału rozwojowego i stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły oraz w środowisku społecznym.
2. Udzielanie	pomocy	w	przedszkolu	i	w	szkole	rodzicom	uczniów
i nauczycielom, polegającej na wspólnym rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
3. Współdziałanie z poradnią psychologiczno- pedagogiczną.
4. Organizowanie opieki pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
5. Indywidualizowanie pracy z dzieckiem.
6. Udzielanie pomocy dzieciom w trakcie bieżącej nauki.
7. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, w stosunku do ucznia, u którego deficyty rozwojowe, uniemożliwiają sprostanie wymaganiom wynikającym z podstawy programowej, w takim stopniu, w jakim jest to możliwe z uwagi na stwierdzoną
)	dysfunkcję,  jednakże   nie oznacza to zejścia poniżej  podstawy  programowej.
8. Przeprowadzanie logopedycznych badań   przesiewowych.
9. Organizowanie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania, w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia jego uczęszczanie do przedszkola lub szkoły
(jeśli warunki organizacyjne na to pozwalają).
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1. Ocenianiu podlegają:

§8
Założenia ogólne

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia- rozpoznawanie przez  nauczycieli poziomu
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej;
b) zachowanie ucznia- rozpoznawanie przez wychowawcę klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu:
a) ujednolicenie na terenie szkoły stosowanych przez   nauczycieli kryteriów oceniania;
b) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w odniesieniu do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny;
c) włączanie uczniów w proces oceniania ich osiągnięć szkolnych.

§9
)	,,Ocenianie" w    przedszkolu
1. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając  do  zabaw  i  doświadczeń przedszkolnych  potencjał   tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami  otoczenia.
2. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.
3. Nauczyciele do 30 kwietnia opracowują i przekazują rodzicom informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

§ 10
Zadania oceniania
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego  rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i  nauczycielom informacji o  postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno­ wychowawczej.
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1. Ocenianie obejmuje:

§ 11
Zasady oceniania

a) formułowanie przez  nauczycieli wymagań edukacyjnych;
b) ocenianie bieżące;
c) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
2. Ocenianie pełni funkcję:
a) wspierającą- nastawioną na ocenianie postępu  osiągnięć;
b) diagnostyczną- monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb;
c) motywującą- ocena szkolna ma pobudzać i zachęcać do pogłębiania i  poszukiwania wiedzy;
d) informacyjną- uczeń i rodzic zna zasady oceniania, założone przez nauczyciela osiągnięcia edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów nauczania;
e) klasyfikacyjną- jest miarą wyników pracy ucznia w danym semestrze, roku szkolnym.
3. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowania wiadomości;
b) rozumienie materiału naukowego;
c) umiejętność stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
d) kultura przekazywania wiadomości;
e) umiejętność praktycznego wykorzystania wiedzy.

4. Przyjmuje się następującą skalę ocen bieżących:

	Lp.
	Ocena słowna
	Ocena cyfrowa
	Skrót

	1
	Celujący
	6
	cel

	2
	bardzo dobry
	5
	bdb

	3
	Dobry
	4
	db

	4
	Dostateczny
	3
	dst

	5
	Dopuszczający
	2
	dop

	6
	Niedostateczny
	1
	ndst


5. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową.
6. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.
7. Ocena z  religii jest oceną cyfrową.
8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 	
§ 12
Zasady  opracowania  wymagań edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów                   w poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu danej klasy.
2. Nauczyciele przygotowują do 15 września zestawy wymagań edukacyjnych i plany pracy wychowawczej zgodne z programami nauczania i podstawą programową.
3. Nauczyciele zapoznają uczniów, a następnie rodziców na pierwszym zebraniu,
I	z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych ocen.
W tych samych terminach wychowawcy klas informują uczniów o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.
4. Uczeń kl. I- III otrzymuje ocenę cząstkową ze zdobytych wiadomości i umiejętności           w zakresie wszystkich rodzajów edukacji.
5. Oprócz stopni uczeń może otrzymać również ,,+" za wyróżniającą się aktywność podczas lekcji. Gdy uczeń zdobędzie 4 plusy, otrzymuje ocenę cząstkową 5, która wpisywana jest do dziennika.
6. Uczeń może otrzymać także ,,-" za nieprzygotowanie do lekcji. Gdy uczeń zdobędzie 4 minusy, otrzymuje ocenę cząstkową 1, która wpisywana jest do dziennika (bez możliwości jej poprawy).

7. [image: ]Dopuszcza się oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ze znakiem plus(+) lub minus (-).
8. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zewnętrznego testu kompetencji dla klas III. Wyniki (raporty) testu w formie pisemnej zostają przekazane rodzicom, a kopie zostają zamieszczone w arkuszu ocen.
9. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno­ pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia zachowania i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
10. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 13
Kryteria oceniania osiągnięć edukacyjnych
1. Postępy uczniów odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym zapisem cyfrowym.
2. [image: ]Ustala się następujące ogólne kryteria osiągnięć edukacyjnych:

	
	

	Ocena celująca (cel)- 6 Wiadomości	i	umiejętności opanowane są w 98%- 100%.

	Ocena bardzo dobra (bdb) - 5 Wiadomości	i	umiejętności opanowane s   w 91%- 97%.
	Uczeń	opanował	zakres	wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania.

	Ocena dobra (db)- 4 Wiadomości	i	umiejętności opanowane są w 75- 90%.
	Uczeń nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ale przyswoił je na poziomie pozwalającym na dalsze opanowywanie treści.

	Ocena dostateczna (dst) - 3 Wiadomości	i	umiejętności opanowane s   w 50- 74%.
	Uczeń    opanował    podstawowy    zakres   wiadomości i umiejętności, sprawiający kłopoty w przyswajaniu trudniejszych treści.

	Ocena dopuszczająca (dop) - 2 Wiadomości	i	umiejętności opanowane są w 31- 49%.
	Uczeń opanował wiadomości i umiejętności w stopniu utrudniającym dalsze kształcenie. Braki nie przekreślają jednak możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego  przedmiotu w ciągu dalszej nauki.



	Ocena niedostateczna (ndst) - 1 Wiadomości i umiejętności opanowane są w (O- 30%).
	Uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej  w danej  klasie, a  braki  w  wiadomościach  uniemożliwiają   dalsze  zdobywanie wiedzy z tego  przedmiotu.
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3. Sposoby	sprawdzania	osiągnięć	i	postępów	uczniów;	ocenianiu	podlegają następujące formy  aktywności ucznia:
a) odpowiedź ustna,
b) prace domowe,
c) sprawdzian,
d) praca samodzielna,
e) praca pozalekcyjna, np. konkursy,
f) ćwiczenia praktyczne,
g) pokaz, recytacja,
h) prezentacje indywidualne i grupowe,
i) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
j) wytwory pracy własnej ucznia,
k) aktywność na zajęciach,
I) zeszyty,
m) zeszyt ćwiczeń,
n) inne.


§ 14
Zasady  oceniania  i sprawdzania  osiągnięć  i postępów uczniów
1. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
)	c)  konsekwencja,
d) systematyczność,
e) jawność.
2. Ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie.
3. Nauczyciel może sprawdzać wyłącznie to, czego nauczał.
4. W ocenianiu należy stosować pełną skalę stopni szkolnych.
5. Na ocenę osiągnięć poznawczych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia szkolne.
6. Uczniowie z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej mają prawo wybrania formy sprawdzania wiadomości i umiejętności  z ostatnich zajęć- sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna.
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7. Na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza stopień przygotowania się uczniów.
8. Na każdych zajęciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilościowo, zaś jakościowo w miarę potrzeb.

§ 15
Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania niepowodzeń) uczniów
1. Jednego dnia może odbywać się jedna praca klasowa.
2. Uczeń może poprawić niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciągu 7 dni. Poprawić można tylko ocenę niedostateczną. Poprawę uczeń pisze poza swoimi zajęciami, ocena z poprawy jest  ostateczna.

§ 16
Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów
1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym.
2. Oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających większego zakresu wiedzy           i umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym, pozostałe czarnym lub niebieskim.
3. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informację dodatkową o naganie dyrektora, promocji z wyróżnieniem.
4. W świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w konkursach.

§ 17
Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach
1. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Nauczyciel powinien oddać sprawdziany w ciągu dwóch tygodni.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne przechowywane są przez nauczyciela do końca roku szkolnego; uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą otrzymać je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.
5. Na prośbę ucznia lub rodziców/ opiekunów nauczyciel powinien uzasadnić ocenę.
6. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na zebraniach minimum dwa razy w roku szkolnym, a także podczas rozmowy indywidualnej.

7. Wiele informacji przekazywane jest telefonicznie, mailowo, na karteczkach lub          w dzienniczku.
8. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawcy klas w tym samym terminie pisemnie informują rodziców ucznia.
9. Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.
10. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy są możliwe pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów z zachowaniem prawa nauczyciela do odmówienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdą w/w okoliczności.
§ 18
Klasyfikowanie, promowanie
1. W każdym roku szkolnym obowiązuje podział na dwa 2 semestry: letni i zimowy.
2. Na zakończenie każdego semestru, rodzice otrzymują informację o uzyskaniu pozytywnej bądź negatywnej oceny postępów ucznia.
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.
4. W kl. I- III ocena jest opisowa i wpisana (lub dołączona) do dziennika, wpisana do arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym.
5. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych.
6. Uczeń klasy I- III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.
7. Istniej możliwość zwolnienia ucznia z wykonywania poszczególnych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego, a nie z całych zajęć, uczeń będzie musiał przedstawić stosowne zaświadczenie lekarskie- jako podstawę do zwolnienia na czas określony.
§ 19
Wyróżnienia
1. W nauczaniu zintegrowanym uczeń może być nagradzany i wyróżniany za:
a) najlepsze osiągnięcia w nauce- dyplom lub nagrody książkowe,
b) udział w konkursach - nagrody,
c) wzorową frekwencję - nagroda zależy od możliwości finansowych szkoły,
d) szczególne osiągnięcia w innych dziedzinach aktywności.

2. Formy wyróżnień:
a) nagrody rzeczowe, książkowe,
b) dyplomy,
c) listy gratulacyjne do rodziców.


§ 20
Zasady oceniania zachowania
1. Ocena zachowania wyraża opinie szkoły o wypełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów          i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
2. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową dokonywaną  przez
)	wychowawcę klasy na podstawie spostrzeżeń, samooceny ucznia, opinii kolegów
i pracowników szkoły. Ocenę opisową śródroczną wpisuje się (dołącza) do dziennika, roczną wpisuje się (lub dołącza) do dziennika, wpisuje do arkusza ocen i na świadectwie szkolnym.
3. Wychowawca każdej klasy ma możliwość wpisywania uwag w dzienniku o pozytywnym i   negatywnym zachowaniu ucznia.
4. Uczeń ma prawo znać odnotowane na jego temat uwagi.
5. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu  na:
a) oceny z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 21
)	Kryteria  oceniania zachowania
1. Ustala się następujące kryteria zachowania:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
t)	godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza  nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza  nią,
i) okazuje szacunek innym osobom.

ROZDZIAŁ IV
                     ORGANY SZKOŁY

§ 22

Organami szkoły są:
1. dyrektor szkoły;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodziców.
Wymienione wyżej organy szkoły działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, a także przepisów wykonawczych i regulaminów jednostkowych.
)
§ 23
DYREKTOR SZKOŁY
Kompetencje dyrektora szkoły:
1. Kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.
3. Prowadzi dokumentację pedagogiczną.
4. Przewodniczy radzie pedagogicznej.
5. Realizuje uchwały rady pedagogicznej.
6. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
)	7.    Zapewnia pomoc nauczycielom  w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym.
8. Koordynuje	zdobywanie	stopni	awansu	zawodowego	nauczycieli	zgodnie z odrębnymi przepisami.
9. Opracowuje   arkusz  organizacyjny   placówki  i   przedstawia  go  do   zatwierdzenia
organowi  prowadzącemu.
10. Występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
11. Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną placówki, sporządza raport o jakości pracy szkoły.
12. Tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów.
13. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje.
14. Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną.

15. Dopuszcza do użytku programy nauczania, podręczniki, materiały ćwiczeniowe.
16. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe między organami szkoły.
17. Dba o powierzone mienie, zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, wydaje stosowne  zarządzenia.
18. Zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
19. Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi.
20. Przestrzega przepisów BHP.


Dyrektor szkoły wydaje decyzje w sprawie:
)	1.  Nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego.
2. Ustalenia czasu trwania stażu.
3. Powierzenia funkcji opiekuna stażu.
4. Oceny dorobku zawodowego nauczyciela.
5. Powołania komisji kwalifikacyjnej i jej składu.
6. Powołania przedstawiciela związku zawodowego w skład komisji kwalifikacyjnej.
7. Odmowy nadania stopnia  awansu.
8. Spełniania obowiązku  szkolnego.
9. Zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki.


§24
RADA  PEDAGOGICZNA
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki i posiada swój regulamin.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele pracujący w szkole.
3. W zebraniach rady mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
5. Rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Przebieg i treść tych zebrań są protokołowane.
6. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/3 jej członków.

7. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które to mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1. Zatwierdzanie planów pracy szkoły.
2. Podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów.
3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.
6. Przyjmowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.
7. Przygotowanie projektu statutu i uchwalanie zmian.
8. Opiniowanie programów nauczania.
9. Opiniowanie podręczników i materiałów ćwiczeniowych.
10. Opiniowanie arkusza organizacji szkoły.
11. Opiniowanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych.
12. Opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, itp.;
13. Opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
14. Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
15. Opiniowanie wniosków o zezwolenie na indywidualny tok nauki.


§25
)	RADA  RODZICÓW
1. Rada rodziców jest   organem społecznym szkoły.
2. Radę rodziców reprezentuje ogół rodziców.
3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły
z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty, a w szczególności:
a) współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego;
b) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
c) dba o wzbogacanie pomocy dydaktycznych i wyposażenia oraz utrzymywania ich w należytym stanie technicznym;
d) wyraża opinie na temat funkcjonowania szkoły.
4. Szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej regulamin.


§ 26

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY I SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA  KONFLIKTÓW

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
3. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.
4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły, w ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoły, organu prowadzącego
i sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej.

5. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału
w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.
6. Konflikty pomiędzy organami szkoły rozwiązywane są w drodze negocjacji, dyskusji.

7. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia wewnątrz szkoły, dyrektor szkoły zobowiązany jest poinformować o konfliktowej sytuacji organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór  pedagogiczny.

ROZDZIAŁ V ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 27
INFORMACJE  O ODZIAŁACH  I KLASACH
1. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje:
a) punkt przedszkolny,
b) oddział przedszkolny,
c) I etap edukacji (edukacja wczesnoszkolna) kl. I-III.
2. Godzina z dziećmi w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Do punktu przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci  w wieku 2 lat 8 miesięcy-  5 lat;  w wyjątkowych sytuacjach dzieci od 2 lat i 6 miesięcy.
4. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci 6- letnie objęte obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz na wniosek rodziców dzieci 5- letnie.
5. Jeżeli w oddziale są wolne miejsca, dyrektor szkoły może na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), przyjąć dzieci spoza obwodu szkoły.
6. Zasady oraz termin rekrutacji zamieszczone są w procedurze rekrutacji dzieci do publicznych   przedszkoli,   publicznych   innych  form  wychowania   przedszkolnego i oddziałów przedszkolnych szkół podstawowych.
7. Punkt przedszkolny i oddział przedszkolny w szkole podstawowej realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.
8. Liczba dzieci w punkcie przedszkolnym nie może przekraczać 25 dzieci.
9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 dzieci.
10. Nauczyciel prowadzący zajęcia w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym podlega dyrektorowi szkoły podstawowej.
11. Godzina  lekcyjna  w  klasach  I-  III  trwa  45  minut.  Przerwy   międzylekcyjne  są 10- minutowe, natomiast przerwa śniadaniowa jest 15- minutowa.
12. Szkoła realizuje swoje zadania w klasach (grupach) łączonych w zależności od ilości zapisanych dzieci na dany rok szkolny (możliwe połączenia): punkt przedszkolny­ oddział przedszkolny lub oddział przedszkolny - klasa I; klasa II - klasa III.
13. Ze względu na małą liczebność dzieci w klasach, istnieje możliwość łączenia poszczególnych klas na zajęciach z wychowania fizycznego. 




14. W placówce uruchomione zostały zajęcia świetlicowe dla uczniów klas 0-3 oraz wydłużeniu uległ czas otwarcia punktu przedszkolnego (zajęcia opiekuńczo-wychowawcze). Dzieci mają zagwarantowany czas pobytu         w placówce do godziny 15.00. 
15. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy, w tym cel i zadania świetlicy, warunki korzystania z zajęć świetlicowych, organizacja zajęć świetlicowych”, ujęte zostały w oddzielnym dokumencie „Regulamin świetlicy szkolnej Szkoły Podstawowej w Podbieli oraz zajęć opiekuńczo-wychowawczych w punkcie przedszkolnym”.

16. 
§ 28

ORGANIZACYJA   PRACY SZKOŁY

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.
Arkusz organizacyjny szkoły opiniuje rada pedagogiczna, organizacja związkowa, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a zatwierdza go organ  prowadzący szkołę.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład wszystkich zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Pierwszy semestr roku szkolnego rozpoczyna się z dniem 1 września (jeżeli ten dzień nie jest dniem wolnym od pracy), a kończy się 3l stycznia.
4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§ 29
BIBLIOTEKA
1. Biblioteka    szkolna    jest    pracownią    szkolną    służącą    do    realizacji    potrzeb   i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2. Biblioteka to jednocześnie sala komputerowa do prowadzenia zajęć z edukacji informatycznej.
3. Z biblioteki korzystają uczniowie, absolwenci, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.
4. Książki wypożycza nauczyciel- wychowawca klasy II/ III, ewentualnie każdy wychowawca w stosunku do swojej klasy.
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ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 30

NAUCZYCIELE
1. Liczbę zatrudnionych nauczycieli określa projekt organizacyjny szkoły.
2. Zasady     zatrudniania     nauczycieli     określają     odrębne     przepisy      wynikające z Kodeksu Pracy.
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności:
a) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i programem wychowawczym szkoły, ponosi odpowiedzialność za jej jakość;
b) wspiera każdego ucznia w jego rozwoju;
c) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeb i zainteresowania uczniów;
d) kształci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
e) stosuje twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;
t) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek, wyjść itp.;
g) dokonuje oceny osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów zgodnie
)	z zasadami oceniania;
h) współpracuje ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno­ pedagogiczną, zdrowotna i inną;
i) współdziała z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
j) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
k) podejmuje działania w celu eliminowania niepowodzeń szkolnych;
I) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe, korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych;
m) dąży do pełni własnego rozwoju;
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n) planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
o) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikające z bieżącej działalności placówki;
p) realizuje zalecenia dyrektora szkoły i osób kontrolujących.
4. Nauczyciele    prowadzący    poszczególne     zajęcia    edukacyjne     są     zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla  niego  rocznych  i semestralnych  ocenach  klasyfikacyjnych z zajęć  edukacyjnych  i  ocenie z zachowania  w terminie 30 dni przed zakończeniem semestru.
5. Nauczyciele mogą być powołani przez dyrektora do tworzenia zespołów wychowawczych w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły.
6. Nauczyciele współpracują  poradnią psychologiczno-pedagogiczną  w rozpoznawaniu
)	potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
7. Nauczyciele odpowiadają za skutki wynikające z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci podczas zajęć oraz w czasie pełnienia dyżurów na korytarzu, boisku szkolnym, placu zabaw.


§ 31
WYCHOWAWCY
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu ten oddział, zwanemu wychowawcą.
2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy,  powinny być dostosowane do wieku
)	uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
3. Zadaniem wychowawcy  jest sprawowanie  opieki wychowawczej  nad uczniami  szkoły, a w szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie.
4. Wychowawca w celu realizacji zadań powinien:
a) utrzymywać stały i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
b) współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów;
c) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
d) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
e) reagować na dłuższe nieobecności dziecka w szkole- kontakt z rodzicem/ opiekunem;

f) kształtować   właściwe   stosunki   pomiędzy   uczniami,   opierając  je   na  tolerancji i poszanowaniu godności osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagających;
g) zapoznać rodziców i uczniów z wymaganiami edukacyjnymi;
h) zapoznać rodziców i uczniów z zasadami oceniania;
i) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się dziecka;
j) przeprowadzać diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w I  klasie.
5. Nauczyciel- wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej   i metodycznej  ze strony dyrektora,  rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek   i instytucji naukowo-oświatowych.
6. Nauczyciel-	wychowawca   ma  obowiązek	poinformować	ucznia   i jego  rodziców
)		(opiekunów  prawnych) o przewidywanej  ocenie w terminie 30 dni  przed zakończeniem semestru.


§ 32
PRACOWNIK OBSŁUGI
1. Utrzymywanie porządku i czystości w powierzonych pomieszczeniach.
2. Stosowanie właściwych technologii związanych wykorzystaniem środków chemicznych przy utrzymywaniu różnego typu nawierzchni  podłóg.
3. Obsługiwanie różnego rodzaju odkurzaczy i innego sprzętu do sprzątania.
4. Dbanie o czystość pomieszczeń i urządzeń sanitarnych.
5. Pomoc nauczycielowi w punkcie przedszkolnym i w oddziale przedszkolnym w opiece nad dziećmi (przygotowanie do zajęć, wyjścia na spacery, czynności samoobsługowe, itp.).
6. Wykonywanie innych czynności związanych z prawidłowym funkcjonowaniem szkoły.

OZDZIAL VII UCZNIOWIE  SZKOŁY
§ 33

PRAWA UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej oraz poszanowania, godności i nietykalności osobistej;
c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
d) swobody  wyrażania myśli i przekonań w szczególności  dotyczących  życia szkoły,   a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
e) sprawiedliwej,  obiektywnej,   jawnej  i  umotywowanej   oceny   postępów  w  nauce i zachowaniu;
t) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły;
g) rozwijania swoich zainteresowań i talentów, poprzez udział w zajęciach kół przedmiotowych, oraz innych  zajęciach  rozwijających  osobowość  i poprawiających
)	wyniki w nauce;
h) jawnej,   przeprowadzanej   na    bieżąco    oceny    stanu    wiedzy   i   umiejętności  z poszczególnych przedmiotów i zachowania zgodnie z zasadami oceniania;
i) rozstrzygania   sporów  na  terenie   szkoły  na  zasadach   negocjacji,   porozumienia  i wzajemnego poszanowania stron;
j) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami;
k) otrzymania informacji o przyznawanych nagrodach, wyróżnieniach czy karach zastosowanych wobec niego i powiadomienia o tym fakcie rodziców/prawnych opiekunów;
I) brania udziału w zajęciach wyrównawczych.

§34

OBOWIĄZKI  UCZNIA

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;
b) przestrzegać zasad kultury, współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
c) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w trosce o własne życie, zdrowie i
higieniczny rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych;
d) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia, postępować zgodnie z normami przyjętymi w szkolnej społeczności;
e) szanować poglądy i przekonania innych ludzi;
t)		szanować pracę własną, pracę rodziców, wychowawców i kolegów, dbać   o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
g) szanować i dbać o mienie szkolne służące wszystkim uczniom i pracownikom szkoły oraz społeczeństwu naszej gminy;
h) szanować symbole narodowe;
i) dbać o honor i tradycje szkoły;
j) usprawiedliwienia w określonym terminie 1 ustalonej formie nieobecności na zajęciach  edukacyjnych;
k) w dniach uroczystości szkolnych nosić strój galowy;
)	I)  podporządkować się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej.


§ 35
NAGRODY  I  KARY
1. Za szczególne osiągnięcia w nauce i zachowaniu oraz pracy społecznej uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
a) pochwała w obecności uczniów klasy przez nauczyciela lub wychowawcę;
b) wyróżnienie na uroczystości szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecności społeczności szkolnej;
c) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny dla rodziców ucznia, przyznawane przez radę pedagogiczną wg ustalonych przez nią kryteriów i zasad udzielania wyróżnienia.

2. Środki wychowawcze podejmowane przez szkołę:
a) przeprowadzanie indywidualnych rozmów wychowawczych z uczniem;
b) rozmowy z rodzicami.
3. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnętrznymi regulaminami szkoły, wobec  ucznia mogą być stosowane kary:
a) ustne upomnienie ucznia;
b) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem uwagi do dziennika;
c) rozmowa z rodzicami/ opiekunami.



SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW/ PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY

§ 36

Skreślenie z listy uczniów decyzją rady pedagogicznej może być zastosowane wobec jawnego i rażącego naruszenia statutu szkoły lub popełnienia ciężkiego wykroczenia, np.:
a) uporczywe lekceważenie obowiązków szkolnych,
b) propagowanie sprzecznego z założeniami wychowawczymi szkoły stylu życia,
c) stosowanie działań zagrażających dobru moralnemu i bezpieczeństwu innych osób,
d) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.
Od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów, rodzicom/ prawnym opiekunom, przysługuje prawo odwołania do Kuratora Oświaty.


§ 37

BEZPIECZEŃSTWO  I  ZDROWIE UCZNIÓW
1. Bezpieczeństwo i zdrowie uczniów
a) dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownik obsługi są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią;
b) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:
· systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, reagowanie na spóźnienia i nieobecności,
· uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,
· sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia,

· w razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe.
c) przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu szkoła me ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci znajdujących się na placu  szkolnym.  Za bezpieczeństwo dzieci przebywających na placu szkolnym po zajęciach, odpowiadają rodzice i prawni opiekunowie.
2. Bezpieczeństwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych:
a) należy przestrzegać zasady, że osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być nauczyciel szkoły, a oraz, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba;
b) opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów:
· jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa me wyjeżdża poza miejsce zamieszkania,
· jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miejsce zamieszkania i korzysta z publicznych środków lokomocji,
· grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 10 osób;
c) na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki w granicach obwodu szkoły
i wycieczki dotyczącej tematu realizowanego w ramach podstawy programowej) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców
lub opiekunów prawnych uczniów na piśmie;
d) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły;
)
e) kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoły, inna pełnoletnia osoba posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych;
f) opiekunem grupy może być każdy nauczyciel (po uzgodnieniu z dyrektorem).
3. Bezpieczeństwo na boisku szkolnym:
Na  boisku nauczyciel zobowiązany jest do:
a) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami;
b) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni;
c) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów;
d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach.

4. Pełnienie dyżurów nauczycielskich podczas przerw międzylekcyjnych:
Nauczyciel pełniący dyżur:
a) odpowiada	za	bezpieczeństwo	uczniów,	a	w	razie	wypadku	udziela natychmiastowej pomocy, dzwoni na pogotowie, powiadamia dyrektora, rodziców;
b) dyżur pełni aktywnie- śledzi czynności uczniów i zwraca uwagę tym, którzy zachowują się niewłaściwie;
c) odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżurów i pilnuje czystości;
d) w czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki przyjmuje nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo;
e) miejsce dyżuru wolno opuścić po zorganizowaniu zastępstwa.


ROZDZIAŁ VIII ZASADY  REKRUTACJI
§ 38
1. W szkole spełniają obowiązek szkolny dzieci mieszkające w obwodzie szkoły.
2. Obowiązek	szkolny   rozpoczyna   się   z  początkiem	roku   szkolnego   w   tym   roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
3. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczęcia nauki w pierwszej klasie szkoły podstawowej, o ile korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole. Jeśli dziecko 6-letnie nie uczęszczało  do przedszkola, rodzice mogą zapisać je do pierwszej klasy, jednak w takim przypadku niezbędna jednak będzie opinia z poradni psychologiczno - pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej.
4. Dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można odroczyć obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W tym przypadku dziecko będzie kontynuowało   przygotowanie   przedszkolne  w  przedszkolu,   oddziale  przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
5. Na wniosek rodziców dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą.
6. W uzasadnionych przypadkach do szkoły mogą uczęszczać także uczniowie mieszkający poza obwodem szkoły, jeśli warunki organizacyjne na to pozwalają.
7. Dyrektor szkoły o przyjęciu ucznia spoza obwodu powiadamia dyrektora szkoły podstawowej,   w   której   obwodzie   uczeń    mieszka   i   systematycznie   informuje  go o  spełnianiu obowiązku szkolnego.

8. Do  publicznych   przedszkoli,   publicznych  innych  form  wychowania   przedszkolnego i  oddziałów  przedszkolnych  szkół  podstawowych  przyjmowane   są  dzieci   w  wieku od 2 lat 8 m-cy (w uzasadnionych przypadkach 2 lata 6 m-cy) do końca roku szkolnego   w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
9. Dzieci    6-    letnie    obowiązane    są    odbyć    roczne    przygotowanie    przedszkolne  w  przedszkolu,  oddziale  przedszkolnym  zorganizowanym   w   szkole   podstawowej lub   innej   formie   wychowania    przedszkolnego.    Obowiązek    ten   rozpoczyna   się  z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
10. Dzieci   5-  letnie,   4-  letnie  oraz    3-  letnie   mają  ustawowe   prawo   do  korzystania  z wychowania przedszkolnego.
11. Zasady oraz termin rekrutacji zamieszczone są w regulaminie rekrutacji.


ROZDZIAŁ IX POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§39
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych- okrągłych i stempli zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Regulaminy określające działalność organów szkoły wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.


1. 1 wersja statutu z dnia 25.09.2001r.

2. 2 wersja z dnia  0l.09.2017r.

Traci moc statut z dnia 0l.09.2017r.

3. 3 wersja  z dn. 24.08.2021 i wchodzi w życie z dniem 0l.09.2021r.


)


 

image1.jpeg




image2.jpeg
Skala ocen czgstkowych i kryteria wymagan na poszczegélne stopnie

Uczen opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci
okres$lonych programem nauczania oraz odznacza si¢
ak o$cig i zaangazowaniem.





