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Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1
1. Celem Polityki i Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem jest:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym Szkole Podstawowej
w Podbieli.

b) Zapewnienie rodzicéw lub prawnych opiekunéow matoletnich co do stosowania
w przedszkolnej i szkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow
dobra i bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich
jako osob, doceniania ich wysitkéw 1 osiggni¢¢, angazowania ich w procesy
decyzyjne, zache¢cania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego

motywowania ich do tego.

c) Uwrazliwienie srodowiska szkolnego w kwestii dbatosci o zdrowie i dobrostan

matoletnich takze poza placéwka.
2. Objasnienie terminow:

a) Krzywdzenie! - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, wykorzystywanie seksualne,

zaniedbanie.

b) Matoletni — dziecko uczeszczajace do punktu przedszkolnego lub szkoty

podstawowej w Podbieli.

c) Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace lub

umowy zlecenia.

d) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego

dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

! _Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placéwkach o$wiatowych”. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile.
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e) Osoby trzecie — wszystkie osoby wchodzace na teren szkoly i wspotpracujace

ze szkota w godzinach pracy szkoty, ktore maja kontakt z dzie¢mi (np.

fotograf, pielegniarka, aktor/aktorka szkolnego teatrzyku).

Koordynator — dyrektor placowki, odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg; komunikuje si¢ z zewngtrznymi
instytucjami; odpowiada za bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci na
terenie placowki; prowadzi zespoty interwencyjne; rekrutuje nowych
pracownikow zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki; odpowiedzialny za publikacje

i rozpowszechnienie Polityki ws$réd rodzicow 1 pracownikow; jest
odpowiedzialny za dokumentacj¢ zwigzang z realizacja procedur (zebranie
m.in. notatek stuzbowych od pracownikow szkoty). Zarzadzeniem wyznacza

swojego zastepce.

g) Wychowawca — zna i przestrzega standardy Polityki ochrony dzieci; zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci; uczestniczy
w zespolach interwencyjnych; monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka; jest
odpowiedzialny za dokumentacje zwigzang z realizacja standardow w swojej

grupie.

3. Standardy zostaty wypracowane przez calg kadre Szkoty Podstawowej w Podbieli. Przed

wprowadzeniem ich w Zycie, zostaty skonsultowane z Zarzadem Stowarzyszenia Rozwoju

Wsi Podbiel — organem prowadzacym szkofe.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§2

Zasady ogoélne

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.



Stosunek  pracownikéw  do  dziecka cechuje:  zyczliwo$¢,  wyrozumiatosé

i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych

kryteri6w wymagan.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Kazda osoba dorosta, pracujgca z dzie¢mi w placoOwce jest zobowigzana do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy podejmowaé dziatania w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania

dorostego.

Pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania dzieci, bez wzgledu na ich pte¢,

niepetnosprawnos$¢, pochodzenie, status spotecznych etc.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkdéw organizacji a takze kazda
dorosta osob¢ majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 2).

§3

Komunikacja z dzie¢mi

1.

Komunikacja z dzieémi w placowce oparta jest na metodzie Porozumiewania si¢ bez

przemocy (Nonviolent communication, M. Rosenberg).

Nalezy respektowac podstawowe potrzeby dziecka: jego prawo do godnosci, prywatnosci,

rozwoju, edukaciji.

W komunikacji nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i1 szacunek; stucha¢ uwaznie dzieci

i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.



5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

6. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow.

§4
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bic,

szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Przyktadem takiego kontaktu jest odpowiedz pracownika na przytulenie przez dziecko,
pocieszenie, przytrzymanie w czasie ¢wiczen rownowaznych, w przypadku najmtodszych

dzieci pomoc przy czynnosciach higienicznych.

3. Pracownik, o ile istnieje taka potrzeba, pomaga dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. We wskazanych sytuacjach wymagajacych
czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, swoje dziatania nalezy

ograniczy¢ do niezbednego kontaktu fizycznego.

4. W sytuacji badania dziecka przez pielegniarke na terenie placowki edukacyjnej potrzebna
jest pisemna zgoda opiekunéw prawnych na wykonanie konkretnej procedury.
Pielgegniarka szkolna, z definicji tego dokumentu: ,,0soba trzecia” jest zobowigzana do
zapoznania si¢ z polityka i procedurami ochrony dzieci, co poswiadcza wlasnym

podpisem (jak mowa w punkcie 6, par. 2).

5. W okolicznosci wypadku z udziatem dziecka obwigzujg procedury dotyczace udzielania
pierwsze] pomocy poszkodowanemu. Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
placowki, opiekunéw prawnych i w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

niezbg¢dne jest powiadomienie stuzb ratunkowych.



§5

Zachowania agresywne dziecka

1.

Przedtuzajace si¢ badz nasilone zachowania agresywne nalezy konsultowac
z Dyrektorem Szkoty/Przedszkola i opiekunami prawnymi dziecka celem postawienia
diagnozy psychologicznej/psychiatrycznej i stworzenia wsparcia w  oparciu
0 wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (dalej Poradni PP), psychiatry,

psychologa, psychoterapeuty dla kadry Szkoty /Przedszkola.

Dziecko posiadajace diagnoze lekarza psychiatry, Poradni PP, ze wskazaniami
dotyczacymi potrzeby stosowania interwencji fizycznej wobec dziecka nalezy oprécz
opracowania procedur i technik opatrzy¢ w pisemna zgode opiekundéw prawnych, jak

I personelu.

Pracownik kieruje si¢ nadrzedna zasada zapewnienia wszystkim dzieciom

bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§6

Zasady ogoélne

1.

W procedurach rozrézniono dwie sytuacje: a) podejrzenie krzywdzenia dziecka; b) bycie
swiadkiem przemocy wobec dziecka. Dodatkowo uwzgledniono trzy rodzaje przemocy
w zaleznos$ci od tego, kto jest sprawca: a) krzywdzenie przez opiekuna prawnego/rodzica;
b) krzywdzenie przez pracownika lub osoby trzecie; c) krzywdzenie przez grupg
rowiesnicza.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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3. W sytuacjach szczegolnych (np. nieobecnosci Koordynatora) jego zadania przyjmuje

osoba wczesniej przez niego wyznaczona zarzadzeniem.

§7

Podejrzenie przez pracownika szkoly krzywdzenia dziecka ze strony rodzica/ prawnego

opiekuna.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone (np. symptomy widoczne u dziecka wskazujg na zdarzenie przemocowe,
nagla zmiana nastroju, przelgknienie), pracownik ma obowigzek odby¢é rozmowg
wyjasniajacg przyczyny zdarzenia (z dzieckiem oraz rodzicem) i przekazania uzyskanych
informacji Koordynatorowi. Na prosbe koordynatora pracownik sporzadza notatke stluzbowa
z rozmowy. Jesli sytuacja zostala wyjasniona na tym procedura si¢ konczy. Jesli sytuacja nadal
budzi watpliwosci podejmowane sa kroki, jak w punkcie 2.

2. Koordynator wzywa opieckunow dziecka, ktérego krzywdzenie jest podejrzewane,
informuje ich o podejrzeniu. W czasie rozmowy dokonuje si¢ proby ustalenia faktow;
diagnozuje si¢ deficyty kompetencji wychowawczych rodzicéw/ opiekundow prawnych,
wskazujac im miejsca otrzymania wsparcia. Jednoczesnie w czasie rozmowy Koordynator
informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych o konsekwencjach prawnych stosowania
wobec dziecka przemocy, w tym takze kroki, jakie bedzie musiala podja¢ placowka,
w sytuacji kolejnego zdarzenia. Z rozmowy Koordynator sporzadza notatke¢ stuzbowg
wymagajacag podpisu rodzica. W sytuacji braku akceptacji rodzica co do tresci notatki,
zobowigzany jest podpisu z adnotacja, ze si¢ nie zgadza z jej trescia.

3. Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z Koordynatorem, wspolnie monitorujac,
obserwujac dziecko pod katem zagrozenia przemoca, w tym zaniedbaniem.

4. W przypadku kolejnego zdarzenia placowka podejmuje kroki wskazane ponize;.

§8
Stwierdzenie przez pracownika szkoly krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna
prawnego
1. W sytuacji stwierdzenia krzywdzenia dziecka, dziatania pracownikow placowki
podejmowane sg ze wzgledu na dobro dziecka, w trybie natychmiastowym.
2. W przypadku uzasadnionego stwierdzenia stosowania przemocy (krzywdzenia dziecka) ze

strony opiekuna, w tym w sytuacjach, w ktorych obserwuje si¢ u opiekuna zachowanie



wskazujace na spozycie alkoholu lub innych uzywek, pracownik szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowacé Policjg.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec dziecka,
kierownictwo/ koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku krzywdzenia dziecka, Koordynator (kierownictwo placowki) powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zawierajacy:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Do decyzji zespotu jest zgloszenie przemocy do okreslonej instytucji, adekwatnie do
zaistnialej] sytuacji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji. Moze to by¢ samodzielne wszczgcie przez pracownika
placowki procedury ,,Niebieskiej Karty” (zatacznik A), zgloszenie do prokuratury/ na
policie lub do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty - A”.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej] wzor stanowi Zatacznik
nr_3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka

w dokumentacji ,,Pomoc psychologiczno — pedagogiczna”.



§9

Podejrzenie krzywdzenia dziecka ze strony pracownika lub osoby trzecie

(wspolpracujace ze szkolq)

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczeg6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo szkoty placowki stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg

spisywane przez Dyrekcje w formie protokotu.

3. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec dziecka,
kierownictwo/ koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

i przekaz uje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno zbadaé
wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegolno$ci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscila sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej

osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.



§ 10

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki (najczesciej bedzie to wychowawca
W grupie) podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, badz symptomy widoczne u dziecka
wskazujg na incydentalne zdarzenie przemocowe (siniak, zadrapanie), pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Koordynatorowi Polityki oraz Wychowawcy. Dodatkowo o kazdym incydencie musza by¢
poinformowani zaréwno rodzice dziecka skrzywdzonego, jak i tego, ktore dokonato aktu
przemocy.

2. Wychowawca pozostaje czujny, obserwujac dzieci pod katem ewentualnych dalszych
aktow przemocy. Jest w kontakcie biezacym z Koordynatorem Polityki oraz rodzicami
dzieci.

3. W przypadku bycia $wiadkiem sytuacji przemocowej, nawet tej niestwarzajacej
zagrozenia dla zdrowia, kazdorazowo pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia jest

zobowigzany zareagowac i podjac¢ rozmowe z dzie¢mi.

§11
Stwierdzenie przez pracownika szkoly krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, o powtarzajacych si¢ aktach przemocy
rowiesniczej, badz w sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka, Koordynator Polityki
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr
3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do szkolnego
zespolu interwencyjnego pod nadzorem koordynatora.
3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet

zagrozenia. Plan ten sporzadzaja wyznaczone osoby przez dyrektora.



4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z par. 8.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczegszcza do szkoty nalezy porozmawiaé
Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor placowki organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

1. Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Placowka w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu

szkolnych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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10.

Upublicznianie przez placowke wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga na poczatku kazdego roku szkolnego
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Placowce nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jesli dziecko samo nie chce, aby jego wizerunek byl utrwalony na filmie/ zdj¢ciu nalezy
to uszanowac.

Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

Pracownicy placowki nie maja prawa rejestrowa¢ wizerunku dzieci do prywatnego

uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, maja §wiadomos¢,
ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci

— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
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b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode

c) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

3. W szkole zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych, zegarkéw typu smartwatch
z podigczeniem do internetu, czy innych urzadzen do utrwalania wizerunku przez dzieci.
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej dzieci w ramach zaje¢ szkolnych korzystaja z aparatow.

Rodzice powinni by¢ o tym fakcie wczesniej uprzedzeni.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 14

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika przedszkola/ szkoty na zaje¢ciach komputerowych

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Dzieci nie majg na terenie szkoty telefonow komorkowych, ani zegarkdw typu smartwach

z dostgpem do internetu.
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Rozdzial V1

§ 15

Monitoring stosowania Polityki, w tym zasady przegladu i aktualizacji standardow

1.

Osobg odpowiedzialng w placéwce za monitoring stosowania Polityki jest Koordynator/
dyrekcja placowki. Zadaniem Koordynatora jest takze reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Koordynator moze zleci¢ innemu pracownikowi przeprowadzenie ankiety wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Koordynator lub osoba przez niego wskazana dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

§ 16

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmédw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (plyta cd,

pendrive zaszyfrowane hastem).

Wychowawca jest odpowiedzialny za skompletowanie dokumentéw dotyczacych

podopiecznego w jego grupie.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej cze$ci archiwum placowki (w dokumentacji

,Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna”).

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z tres$cig Standardow Ochrony Matoletnich

wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial VIII
§ 17

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zespot pracownikow placowki: Szkoty
Podstawowej w Podbieli (punkt przedszkolny oraz edukacja wczesnoszkolna), na

podstawie aktow prawnych:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

c) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

d) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

f) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

i) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

J) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
po0z.1870).

2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr

1/2023.2024 z dnia 3 czerwca 2024 i obowigzuja w placéwce od dnia 3 czerwca 2024 r.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikdéw placowki, dzieci i1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

»Polityka i procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Podbieli”

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej w Podbieli

1. Nalezy w zapozna¢ si¢ z danymi dot. kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych

(w tym dokumentdéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.

screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
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ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?®.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym® Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Przed zatrudnieniem nauczyciela, ale tez osoby niebedgcej nauczyciclem, o ktorej mowa
w art. 15 Prawa o$wiatowego, nalezy zazada¢ od niego przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Pozyskanie informacji z rejestru lezy w gestii

kandydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela.

5. Jednym z warunkow zatrudnienia nauczyciela jest niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem

za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Kandydat musi ztozy¢ dodatkowa informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego — przed
nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do tej dziatalno$ci. Ma ona dotyczy¢

niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za nastgpujace przestgpstwa okreslone w:

o rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci),

e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZzmi),

o art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢),

o ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym).

7. Od kandydata oczekuje si¢ podpisania o$wiadczenia o niekaralnosci i zapoznaniu si¢

z polityka i procedurami ochrony dzieci, wg wzoru ponizej (wzor A).

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1, z pézn. zm.).

3 Art. 22.1 oraz art. 22.1a. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).
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Zatrudnianie nauczyciela cudzoziemca

1. Kandydat cudzoziemiec bedzie musiat przedtozy¢ dyrektorowi:

e wlasnorecznie sporzadzone i1 podpisane oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa (wzor B),

o informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku
mozliwos$ci jej uzyskania — informacje z rejestréw karnych nieukierunkowang na

okreslony cel) — art. 21 ust. 5 ustawy.

2. Z kolei gdy w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz nie wydaje si¢
informacji z tego rejestru, woéwczas kandydat do zatrudnienia musi przedstawic

wilasnorgcznie sporzadzone i podpisane oswiadczenie (wzor C) 0:

e braku rejestru karnego w danym panstwie albo o braku mozliwosci uzyskania
informacji z takiego rejestru,

o niekaralnosci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z o przeciwdzialaniu narkomanii,

e niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ ww. czynOw zabronionych,

o braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (art. 21 ust.7 ustawy).
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci
(wzor A)

..................................................... miejsce i data

nr PESEL e oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-
em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej w Podbieli i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(wzor B)

..................................................... miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
......................................................................... oraz jednocze$nie przedkladam informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych. Jestem

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

(wzor C)
................................................... miejsce i data
Ja, nr PESEL
...................................................... /T PASZPOTLU ..evvveeiveeeciieeeeiveeeeveeeseeeeeeeee e, OSWIAdCZAM,
7€ W Panstwie .................oeen.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego os§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2

»Polityka i procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Podbieli”

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu tresci dokumentu: ,,Polityka i procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Podbieli”

..................................................... miejsce i data

N T
nr PESEL ..o oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢
z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej w Podbieli i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Karta interwencji

Zalacznik nr 3

»Polityka i procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Podbieli”

1. Imig i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
Koordynatora/Wychowawce/Zespot

interwencyjny

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, * inny rodzaj

interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 4

»Polityka i procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Podbieli”

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej

Pani/Pan pracuje?

2. Czy zna Pani/Pan tre$§¢ dokumentu
Polityka  ochrony  dzieci przed

krzywdzeniem?

3.Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu
zaobserwowaé  naruszenie  zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6.Czy wprowadzitaby Pani/
wprowadzilby Pan jakie$§ zmiany do

dokumenty Polityki ochrony dzieci?
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